ПАСПОРТ

 Программы развития 

Муниципального бюджетного  учреждения

 дополнительного образования   

«Шатровская детско-юношеская спортивная школа»  

на 2022 – 2024 гг.

	Наименование Программы
	Программа развития Муниципального ьюджетного учреждения дополнительного образования детей «Шатровская детско-юношеская спортивная школа»  на 2022 – 2024 гг. (далее - Программа)

	Основания для разработки Программы
	- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (ред. от 04.06.2014) N 329-ФЗ;

- Стратегия развития физической культуры и спорта до 2020 года, разработанная Министерством спорта, туризма и молодёжной политики в 2009 г.

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 302.

- Государственная программа Курганской области «Развитие физической культуры и спорта в Курганской области» на 2014-2019 годы, утвержденная постановлением Правительства Курганской области от 14 октября 2013 года № 489.

- Целевая программа Шатровского района «Развитие физической культуры и спорта в Шатровском районе на 2018-2021 годы», утверждённая постановлением Администрации Шатровского района 

	Заказчик
Программы
	Совет Учреждения

	Исполнитель 
	Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Шатровская   детско-юношеская спортивная школа» 

	Цель Программы 

развития


	Цель программы: создание условий, обеспечивающих функционирование и развитие МБУ ДО «Шатровская  ДЮСШ» в интересах личности обучающихся, в расширении сферы деятельности, основанной на социальном партнерстве с другими образовательными учреждениями и организациями района в области дополнительного образования

	Задачи 

Программы развития


	Задачи:

- формировать у детей и подростков потребность в систематических занятиях физкультурой и спортом;

- создать условия, способствующие формированию навыков здорового образа  жизни, сохранению и укреплению здоровья учащихся;

- повышать  уровень  общефизической и специальной  подготовленности  учащихся для обеспечения высоких спортивных результатов;

- повышать образовательный уровень тренерско-преподава-тельского состава;
 - разработать дополнительные предпрофессиональные программы на основе федеральных стандартов спортивной подготовки; 
- расширять спортивно-массовую работу, основанную на социальном партнёрстве;

- улучшать  материально-техническую базу школы.

	Целевые индикаторы
	- количество детей, занимающихся физической культурой и спортом в Шатровском районе (в 45 % - от общего кол-ва);

	
	- уровень сформированности навыков здорового образа жизни, отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся;

	
	- количество учащихся, выполняющих контрольно-переводные нормативы (в  %); 

	
	- количество групп учащихся, начавших спортивную подготовку по дополнительным предпрофессиональным программам; 

	
	- число детей, имеющих спортивные разряды (в %);

	
	- число юных спортсменов, участвующих в областных и  Всероссийских соревнованиях  (в %);

	
	- число  тренеров-преподавателей, повысивших образовательный уровень  (в %);

	
	- объём средств, затраченных на спортивно-массовую и соревновательную деятельность (в руб.);

	
	- число жителей района, охваченных спортивно-массовой работой (в %) 

	
	- количество проведённых с населением спортивных мероприятий (шт.);

	
	- объём средств, затраченных на улучшение материально-технической базы школы (в руб.);

	Сроки и этапы 
реализации 
Программы
	I этап  -  2020- 2021 годы (подготовительный) - проведение диагностическо-аналитических мероприятий; определение направлений деятельности по повышению качества учебно-тренировочного процесса.
II этап – 2022 - 2023 годы (основной) - реализация программных мероприятий, создание условий для личностного развития и качественной  спортивной подготовки детей и спортивно-массовой работы с  населением. 

III этап –2024 годы (заключительный) - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития спортивной школы.

	Финансовое 
обеспечение
	Объём финансирования мероприятий Программы за счёт средств  областного, местного бюджета и других источников финансирования в 2022-2024 годах составит  11 млн. 663 тыс. рублей, в том  числе:

- областной бюджет – 8 млн. 500 тыс. руб.;

- местный бюджет и другие источники финансирования 

 – 3 млн. 163 тыс. руб. 

	Ожидаемые 
конечные  результаты
	- увеличение количества детей, занимающихся физической культурой и спортом;

	
	- сохранение и укрепление здоровья и физического развития обучающихся, снижение заболеваемости, сформированность навыков здорового образа жизни;

	
	- сформированность личностных компетентностей учащихся;

	
	- повышение  уровня физической и специальной подготовленности обучающихся;

	
	-  улучшение спортивных результатов  и увеличение числа спортсменов-разрядников;

	
	- переход на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам;

	
	- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в решении проблем формирования личностных компетентностей учащихся, физической культуры, физического воспитания и спорта, охраны и укрепления здоровья учащихся;

	
	- повышение  удовлетворённости населения качеством  услуг;

	
	- увеличение объёма средств, затраченных на улучшение материально-технической базы школы, спортивно-массовую и соревновательную деятельность;

	
	- высокая рейтинговая оценка деятельности школы среди спортивных школ Курганской области, что является показателем инновационности в её работе.

	Система контроля над реализацией Программы развития

	Управление реализацией Программы
	осуществляет Отдел образования  Администрации 

Шатровского района 

	Контроль исполнения Программы
	Внешний контроль осуществляет отдел образования  Администрации Шатровского МО; внутренний -  администрация МБУ ДО «Шатровская ДЮСШ»  в соответствии с Положением о внутришкольном контроле.


Раздел 1.  Информационно-аналитическая справка о деятельности и потенциале МБУ ДО «Шатровская  ДЮСШ»
1. Система управления учреждением.

   
Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  "Шатровская детско-юношеская спортивная школа» (далее – МКУ ДО «Шатровская  ДЮСШ») расположено по адресу: 641960, Курганская область, Шатровский район, с. Шатрово, ул. Федосеева, 94. Тел.: 8(257) 9-21-01.
   
Учредителем МБУ ДО «Шатровская ДЮСШ» является Шатровский  район. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Шатровского района. МБУ ДО «Шатровская   ДЮСШ» несет ответственность перед Администрацией Шатровского района, а также перед родителями (законными представителями) детей за реализацию поставленных задач, охрану жизни и здоровья обучающихся. Ответственность должностных лиц за соблюдение требований охраны труда учащихся, сотрудников определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

   
МБУ  ДО «Шатровская  ДЮСШ»  имеет статус юридического лица, обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органах федерального казначейства для учёта операций по исполнению расходов муниципального и других бюджетов, круглую печать со своим полным наименованием, штамп, бланки и другие необходимые реквизиты.  Она самостоятельна в принятии решений и осуществлении  действий, вытекающих из Устава. 

   
В соответствии с законодательством Российской Федерации МКУ ДО «Шатровская районная  ДЮСШ» осуществляет свою деятельность  в соответствии со следующими документами:

- Устав  МБУ ДО «Шатровская  ДЮСШ», зарегистрированный в межрайонной ИФНС России №3 по Курганской области   14.10.2011г.

- Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 13.08.2012 г. за основным государственным регистрационным номером 1034545001655.
- Лицензия на право осуществления образовательной деятельности, серия 45Л01, регистрационный № 1278 от 14.09.2012г.

- Свидетельства о государственной регистрации права от 07.08.2012 г.

  
Управление школой осуществляется Советом Учреждения, а непосредственное управление – директором.  Структура системы управления школы определена с учётом решения задач текущего и перспективного развития. МКУ ДО «Шатровская районная  ДЮСШ» представляет собой взаимосвязанную и взаимодействующую цепочку (директор – его заместители – тренеры-преподаватели - учащиеся), что позволяет достаточно оперативно транслировать  принимаемые решения на всех уровнях, получать обратную информацию об их выполнении.

   
Административная структура (директор, заместитель директора по УВР, методист) тесным образом связана с коллегиальными органами, что способствует более полному и чёткому распределению управленческих функций. Общее собрание организует обсуждение проектов Устава и вносит предложения по внесению изменений в Устав,  Совет Учреждения рассматривает и принимает решения по наиболее важным вопросам его деятельности (перспективам развития, улучшению материально-технической базы), согласует локальные нормативные акты. Общее собрание трудового коллектива принимает Правила внутреннего трудового распорядка, положения, касающиеся оплаты труда.


МКУ ДО «Шатровская   ДЮСШ» имеет 6 структурных подразделений, взаимодействует на основании договоров о совместной деятельности в сфере образования с 12 общеобразовательными школами, Домом детства и юношества, участвует в реализации Программы формирования универсальных учебных действий учащихся на ступенях начального и основного  общего образования (согласно ФГОС ООО второго поколения).

   
2. Образовательная деятельность.

   
Основная деятельность школы:

   - на основании настоящего Устава и Образовательной программы МБУ ДО «Шатровская ДЮСШ» осуществляет свою образовательную деятельность с учётом запросов детей, потребностей семьи, специфики видов спорта, материально-технического, финансового обеспечения, особенностей и традиций Шатровского района;

   - определяет продолжительность обучения, начало и окончание учебного года; формы и методы работы по  формированию у учащихся здорового образа жизни, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей;

   - организует и проводит поэтапный, многолетний тренировочный процесс в соответствии с Уставом и Образовательной программой МБУ ДО «Шатровская ДЮСШ» в течение учебного, а при необходимости и календарного года;

   - школа работает по графику пятидневной рабочей недели;

   - продолжительность занятий  составляет два академических часа или 90 минут;
   - тренеры-преподаватели оказывают методическую помощь общеобразовательным школам в проведении спортивной работы;

   - учащиеся участвуют в муниципальных, региональных, федеральных соревнованиях.

   
Количество учебных групп, нагрузка тренеров-преподавателей устанавливаются администрацией школы по согласованию с учредителем в зависимости от условий и объёма финансирования.

   
При поступлении в школу подается заявление родителей (законных представителей) и справка об отсутствии у ребёнка медицинских противопоказаний к занятиям.

   
Занятия в школе проводятся по дополнительным общеразвивающим программам, разработанным тренерами-преподавателями на основе примерных (типовых) программ, допущенных (утверждённых) Федеральным  органом управления  в сфере физической культуры и спорта. Программы рассмотрены на методическом совете и утверждены директором школы.

Перечень дополнительных общеразвивающих программ, по которым осуществляется спортивная подготовка  в МКУ ДО  «Шатровская  ДЮСШ»

	Наименование программы
	Срок 
	Этапы реализации программы

	Дополнительная общеразвивающая 

программа по баскетболу 
	8 лет
	Этап начальной подготовки – 3 года

Учебно-тренировочный этап – 5 лет

	Дополнительная общеразвивающая 

программа по  волейболу
	8 лет
	Этап начальной подготовки – 3 года

Учебно-тренировочный этап – 5 лет

	Дополнительная общеразвивающая  

программа по гиревому спорту
	8 лет
	Этап начальной подготовки – 3 года

Учебно-тренировочный этап – 5 лет

	Дополнительная общеразвивающая программа по греко-римской борьбе 
	8 лет
	Этап начальной подготовки – 3 года

Учебно-тренировочный этап – 5 лет

	Дополнительная общеразвивающая программа по лёгкой атлетике 
	8 лет
	Этап начальной подготовки – 3 года

Учебно-тренировочный этап – 5 лет

	Дополнительная общеразвивающая программа по лыжным гонкам
	8 лет
	Этап начальной подготовки – 3 года

Учебно-тренировочный этап – 5 лет

	Дополнительная общеразвивающая программа по футболу
	8 лет
	Этап начальной подготовки – 3 года

Учебно-тренировочный этап – 5 лет

	Дополнительная общеразвивающая программа обучения игре в шахматы
	8 лет
	Этап начальной подготовки – 3 года

Учебно-тренировочный этап – 5 лет


   
Учебно-тренировочные занятия проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 36 недель занятий. Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией школы с учётом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, режима тренировок, отдыха учащихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях.

   
В связи с введением в действие федеральных стандартов спортивной подготовки тренеры-преподаватели разрабатывают дополнительные предпрофессиональные программы по видам спорта. С 1 сентября 2015 г. начнётся обучение детей по предпрофессиональным программам.
   
3. Содержание и качество подготовки обучающихся.

   
Каждый учебный год начинается с приёма контрольных нормативов среди групп начальной подготовки и учебно-тренировочных групп. Цели и задачи: оценка таких физических качеств, как быстрота, сила, выносливость, ловкость, координация движений. Тренер-преподаватель проводит анализ состояния физической подготовленности, выявляя слабые стороны в развитии физических качеств, определяет системы мер по их улучшению. В конце учебного года проводится промежуточный, итоговый контроль по освоению программного материала. В дополнительных общеразвивающих программах  предусмотрена оценка состояния физической и технической подготовленности учащихся, что  позволяет сделать выводы о росте показателей и качестве учебно-тренировочного процесса. С 2011 года  педагогический совет школы принял решение о том, что все учащиеся  школы сдают контрольно-переводные испытания и срезы по освоению программного материала. Такой постоянный контроль всесторонней подготовки учащихся позволяет создавать модели тренировочных занятий для избирательного совершенствования общей и специальной физической подготовки.

   На основании предоставленной информации  делается анализ по школе в целом. 

Анализ  промежуточного контроля 
по нормативам (ОФП и СФП)

	                 Учебный год
	Количество учащихся, 

сдавших нормативы с 1-го раза

	
	человек
	%

	2021  - 2022
	301
	75,3

	2022 -  2023 
	368
	81,6

	2023 -  2024
	318
	88,6


      
Процент сдавших нормативы по ОФП снизился в связи с тем, что в группы начальной подготовки пришли дети с низким уровнем физической подготовки, поэтому перед педагогическим коллективом стоит задача укрепления здоровья учащихся, развития физических качеств. 

   
Для этого необходимо осуществлять систематический контроль функционального состояния здоровья на этапе начальной подготовки и в учебно-тренировочных группах под руководством медицинского работника, что включает в себя организацию обязательного медосмотра детей, контроль объёма нагрузок на занятиях, выполнение требований СанПина. Тренерам-преподавателям на занятиях следует больше внимания уделять упражнениям, способствующим развитию у учащихся скоростно-силовых качеств, ловкости, выносливости, координации для укрепления здоровья детей. 
   
В соответствии с Положением ежегодно планируется  внутришкольный контроль, утверждается график проведения мониторинга качества образования. 

   
Внутришкольный контроль осуществляется по следующим направлениям: 

- контроль условий обучения и воспитания учащихся;

- контроль состояния учебно-тренировочного процесса; 

-  контроль качества знаний, уровня подготовленности, уровня физического развития учащихся;

- контроль работы с учебно-программной и планирующей  документацией; 

- контроль деятельности педагогических кадров; 

- контроль состояния материально-технической базы.  

   
Итоги контроля оформляются в виде информационно-аналитических справок; обсуждаются  на совещании при директоре, педсовете, проводятся индивидуальные беседы с педагогами, по наиболее актуальным проблемам принимаются административно-управленческие решения.  

   
В школе ведётся определённая работа с одарёнными детьми тренерами-преподавателями Николаевым В.В. (Колосов Данил, Березина Анна, Хандорина Екатерина Самохвалов Илья – лёгкая атлетика), Пахаруковым М.А. (Баннов Павел, Яковлева Алена - шахматы), Коркин П.З (Хрюстиков Геннадий – гиревой спорт). Продолжили обучение по избранному спортивно-педагогическому направлению Собенин Максим - ШГПУ, Репин Александр – Тюменский колледж физической культуры; Пережогина Ксения – Курганский колледж. 


Таким образом, только 67 % тренеров-преподавателей уделяют достаточно внимания работе с одарёнными детьми. Остальным педагогам (32 %) необходимо подготовить индивидуальные планы спортивной подготовки для тех учащихся, которые показывают хорошие результаты на спортивных соревнованиях различного уровня.

Достижения учащихся

   Весь процесс подготовки, начиная с первого года обучения,  построен с учетом календаря спортивно-массовых мероприятий, в которых активное участие  принимают учащиеся спортивной школы. 
Участие учащихся в соревнованиях 

	Наименование соревнований
	Количество соревнований
	Количество участников
	Количество призеров

	
	2018- 19
	2019- 20
	2020-21
	2021-22
	2018- 19
	2019- 20
	2020-21
	2021-22
	2018- 19
	2019- 20
	2020-21
	2021-22

	Школьные соревнования
	17


	19
	18
	18
	344
	320
	362
	373
	127
	138
	143
	202

	 Районные соревнования
	28
	28
	28
	32
	538
	547
	603
	605
	153
	161
	169
	132

	Областные соревнования
	38
	35
	36
	41
	254
	228
	269
	259
	75
	68
	78
	69

	Окружные соревнования (УРФО)
	1
	1
	2
	2
	12
	2
	7
	7
	2
	1
	0
	2

	Всероссийские соревнования
	4
	1
	1
	0
	11
	10
	10
	0
	5
	-
	6
	0

	Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне»
	4
	4
	2
	2
	12
	16
	123
	36
	-
	-
	0
	36

	Всего:
	92
	88
	87
	95
	1171
	1123
	1374
	1280
	362
	368
	396
	441


Результаты выступления учащихся спортивной школы за 2021-2022 учебный год

Областная III Спартакиада спортивных школ:

- Гиревой спорт - 1 место.

- Греко-римская борьба – 5 место.

- Хоккей – 3 место.

- Шахматы – 2 место.

Участие в других соревнованиях:

	№
	ФИО
	место
	дистанция
	Место проведения

	1
	Храмова Мария 
	1

3
	8000 м 

1500 м 
	Спартакиада спортивных школ по легкой атлетике

Первенство Курганской области по легкой атлетике

	2
	Черныш Ольга
	3 

1
	400 м

Прыжки в длину 
	Первенство Курганской обл. по легкой атлетике

Первенство Курганской обл. по легкой атлетике

	3
	Пястолов Денис
	1
	Бег с барьерами
	

	4
	Латыпова Дарья
	3
	Бег с барьерами
	

	5
	Рыбина Екатернина
	3
	400 м.
	

	6
	Медведев Вадим
	3
	3000 м
	

	7
	Самохвалов Илья 
	3
	1500 м
	Первенство Курганской обл. по легкой атлетике

	8
	Баштаков Никита
	3
	3000 м
	Первенство Курганской обл. по легкой атлетике

	9
	Арефьев Владимир
	1
	
	Школьная шахматная Лига Курганской области 

Спартакиада спортивных школ по легкой атлетике

	10
	Рассохин Алексей
	1
	
	

	11
	Рассохина Анастасия
	1
	
	

	12
	Хрусталев Егор
	3
	Вес до 85кг.
	 Спартакиаде спортивных школ по греко- римской борьбе

	13
	Молодкин Николай
	2
	Вес 38  кг.
	

	14
	Леонтьев Михаил
	1
	
	Чемпионы Курганской области в соревнованиях по  футболу «Школьная лига» 

	15
	Дмитриев Алексей 
	1
	
	

	16
	Зуев Иван
	1
	
	

	17
	Нестеров Павел 
	1
	
	Соревнования по футболу среди команд юношей по старшей возрастной группе 2006-07 г. р.  Курганской области  «Кожаный мяч»



	18
	Фитин Иван
	1
	
	

	19
	Кандаков Алексей
	1
	
	

	20
	Вохменин Максим
	1
	
	

	21
	 Атминис Иоанн, 
	1
	
	Спартакиада спортивных школ по греко-римской борьбе



	22
	Бабкина Лиза
	1
	
	

	23
	Бабицина Таня.
	1
	
	

	24
	Латыпов Ильгиз
	2
	
	

	25
	Изотова Игоря
	3
	
	

	26
	Никитина Арьберта
	3
	
	


Число подготовленных спортсменов  массовых разрядов

	Виды спорта
	2018-19 уч. год
	2019-20 уч. год
	2020-21
	2021-22

	
	1
	КМС
	МС
	м/р
	1
	КМС
	МС
	М.р.
	1
	КМС
	МС
	м/р
	м/р
	1

	Футбол
	
	
	
	96
	
	
	
	57
	
	
	
	51
	83
	

	Волейбол
	
	
	
	-
	
	
	
	64
	
	
	
	32
	32
	

	Легкая атлетика
	
	
	
	16
	
	
	
	18
	
	
	
	5
	4
	2

	Гиревой спорт
	
	
	
	10
	
	
	
	1
	
	
	
	16
	16
	

	Греко-римская борьба
	
	
	
	6
	
	
	
	10
	
	
	
	13
	6
	

	Шахматы
	
	
	
	23
	
	
	
	12
	
	
	
	13
	14
	

	Лыжные гонки
	
	
	
	15
	
	
	
	17
	2
	
	
	10
	10
	2

	Хоккей
	
	
	
	-
	
	
	
	11
	
	
	
	17
	17
	

	ИТОГО:
	
	
	
	166
	-
	-
	-
	190
	2
	-
	-
	157
	178
	4


           М/Р – массовые разряды

I - первый спортивный разряд

КМС – кандидат в Мастера спорта

МС – Мастер спорта России

Спортивные результаты могли быть выше, если была бы возможность выезжать на соревнования более высокого уровня чаще, проводить больше спортивных мероприятий в школе, но не хватает финансовых средств.

4. Качество кадрового состава.

      
Педагогический состав детско-юношеской спортивной школы характеризуется следующими количественными и качественными показателями. 

Педагогический стаж работы тренеров-преподавателей

	Стаж

Уч.год
	всего
	до 5 лет
	от 5 

до 10 лет
	свыше 

10 лет

	
	14
	1
	4
	10

	2017 – 2018 
	17
	4
	3
	10

	2018  - 2019
	14
	2
	4
	8

	2019-2020
	14
	4
	3
	7

	2020-2021
	14
	2
	0
	12

	2021-2022
	12
	2
	0
	10


Состав и квалификация тренерско-преподавательских кадров

	
	2017-18 уч.г.
	2018-19уч.г.
	2019-20
уч.г.
	2020-2021
уч.г.
	2021-2022
уч.г.

	Общее количество тренеров-преподавателей (вместе с совместителями)
	17
	14
	14
	14
	12

	Число вакансий
	-
	-
	-
	
	1

	Штатные работники
	9
	8
	8
	8
	8

	Совместители
	8
	6
	6
	6
	6

	Имеют образование:
	
	
	
	
	

	Высшее
	13
	8
	9
	9
	4

	Среднее специальное
	4
	5
	4
	5
	4

	Среднее
	-
	1
	1
	0
	2

	Имеют квалификацию:
	13
	10
	8
	10
	7

	Высшую
	2
	2
	3
	3
	3

	Первую
	11
	8
	5
	7
	4

	Вторую
	-
	-
	-
	0
	0

	Соответствие занимаемой должности
	0
	0
	2
	0
	0


   
Образовательный уровень тренеров-преподавателей соответствует требованиям. 

У 41,6 % педагогов высшее образование, у 58,4 % - среднее профессиональное. 16 % тренеров-преподавателей имеют педагогический стаж более 30 лет. У 25 % педагогов – высшая квалификационная категория, у 33 % - первая квалификационная категория. Базовое образование и его содержание у большей части штатных тренеров-преподавателей позволяет им проводить учебно-тренировочные занятия, определяемые их учебной нагрузкой. К преподаванию в качестве совместителей привлекаются учителя физической культуры из общеобразовательных школ района. Тренеры-преподаватели имеют соответствующую профилю квалификацию. Педагогические работники повышают свой образовательный уровень согласно плану курсов повышения квалификации, проводимых  ГАУО ДПО ИРОСТ, КГУ, ШГПИ, РИМК РОО. Преподавателей заочно обучающихся нет.   
Аттестация руководящих и педагогических кадров школы проводится в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом ГлавУО от 11.09.2014г. №1547 «Об утверждении Административного регламента предоставления Главным управлением образования Курганской области государственной услуги по аттестации педагогических работников с целью установления квалификационной категории (первой или высшей)», Порядком осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности тренеров-преподавателей, включая старших, и инструкторов-методистов, включая старших, принятым на заседании Аттестационной комиссии Управления по физической культуре, спорту и туризму Курганской области по аттестации тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов 5 ноября 2015 года, протокол № 2. 

    
Повышению профессионального уровня тренеров-преподавателей и улучшению качества проведения учебно-тренировочных занятий с учащимися способствует методическая работа, которая организуется в соответствии с планом, разработанным методсоветом. На заседаниях методического совета также рассматриваются вопросы, связанные с разработкой программ, организацией и обсуждением учебно-тренировочного процесса, изучением и возможной рекомендацией к использованию вновь предлагаемых форм обучения, форм и методов контроля физического состояния обучающихся, различных тестовых материалов (контрольно-переводные нормативы), рецензированием методических разработок тренеров-преподавателей и др. 

   
Методическая работа  школы строится в соответствии с единой методической темой «Совершенствование организации учебно-тренировочного процесса» и планом работы на  учебный год.  За отчётный период в школе обновлена Образовательная программа МБУ ДО «Шатровская  ДЮСШ» год. Продолжают внедряться в образовательный процесс дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта по видам спорта, внесены изменения и дополнения в Устав Учреждения.

В методическом кабинете для тренеров-преподавателей  банк информации пополнился новыми материалами по различным проблемам: 

- ДЮСШ как условие успешной социализации обучающихся;

- модель работы с одарёнными детьми в спортивной школе;

-  мониторинг в физическом развитии детей; 

- неспецифические средства подготовки футболистов 

- современные педагогические технологии в учреждении дополнительного образования детей;

- модель работы с одарёнными детьми в спортивной школе;

- условия эффективности учебно-тренировочной деятельности в спортивной школе;

- современная подготовка юных спортсменов;

- построение многолетней тренировки юных спортсменов;

- современные технологии в преподавании физической культуры и т.д.

  
В течение учебного года тренерами-преподавателями были проведены открытые уроки по  греко-римской борьбе, лыжным гонкам,  хоккею,  гиревому спорту,  футболу, шахматам, легкой атлетике. Заседания методического совета проходят в соответствии с планом, что позволяет выполнять намеченный объём работы.  

   
За указанный период активно велась работа по подготовке и проведению  аттестации педагогических работников школы. Тренеров-преподавателей систематически знакомят с требованиями и изменениями в процедуре прохождения аттестации, в оформлении документов.  Подготовлен информационный стенд по аттестации, на котором своевременно обновляются материалы. 

В 2022 году Нестеров В.Н., - высшая категория, Коркин П.З., Юрченко Ю.С, Пахаруков М.А. Ядрышников М.А.-  прошли переквалификацию. Подтвердил первую категорию:    Безгодов Е.А.получает образование заочно в коллежде г. Тюмени.
   
По результативности работы тренеры-преподаватели награждаются  и поощряются  благодарностями, грамотами, премиями школьного, районного, регионального уровней. Отраслевые награды имеют 2 человека: Николаев В.В. - «Заслуженный работник физической культуры РФ»,  Рассохина Н.Ф. – «Почётный работник общего образования  РФ».  Коркин П.З. – занесен на Галерею почета Шатровского района2020 г
5. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение.

   
Учебно-тренировочный процесс в МБУ ДО «Шатровская  ДЮСШ» осуществляется в соответствии с общим учебным планом на текущий учебный год,  учебными и календарно-тематическими планами по каждому виду спортивной подготовки,  годовым  календарным графиком учебных занятий,  дополнительными предпрофессиональными программами в области физической культуры и спорта по видам спорта, разработанными на основе Федеральных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам, утверждённых приказом Министерства спорта  РФ № 730 от 12.09.13 год, Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта, примерных программ спортивной подготовки и в соответствии с требованиями  Положения  МКУ ДО «Шатровская районная ДЮСШ» о дополнительной предпрофессиональной программе в области физической культуры и спорта, принятого Советом Учреждения 21.01.2016 г. и утверждённого директором Учреждения.

5. Материально-техническая база.

   
Немаловажное значение для правильного развития занимающихся и эффективности учебно-тренировочного процесса имеет качество материально-технической базы, которая продолжает совершенствоваться (при наличии необходимых финансовых средств). Материально-техническое обеспечение соответствует на 62,38 % необходимому уровню оснащения  учебно-тренировочного процесса, что недостаточно для полноценной реализации целей и задач, поставленных общеразвивающими программами по видам спорта. 

   
Занятия в МБУ ДО «Шатровская   ДЮСШ» осуществляются в типовом оборудованном спортивном комплексе, в котором имеются спортивные залы, душевые, туалеты, раздевалки. Для проведения учебно-тренировочных занятий имеется спортивный инвентарь и оборудование. По спортивной школе средний показатель обеспеченности спортивным инвентарём  равен – 65,47 %: 

- футбол – 67,23 %; 

- греко-римская борьба – 80,1 %;

- лёгкая атлетика – 63,61 %;

- гиревой спорт – 60 %;

- баскетбол – 52,17 %;

- волейбол – 45,45 %;

- лыжные гонки – 63,94 %;

- шахматы - 79,66 %.

   
Недостаточный уровень обеспеченности  материально-технической базы объясняется изношенностью инвентаря и оборудования, недостаточным финансированием школы для приобретения нового спортивного оборудования и инвентаря. Обновление материально-технической базы МБУ ДО «Шатровская   ДЮСШ» - одна из главных задач, стоящих перед коллективом школы.

   
Учебно-тренировочные занятия и спортивно-массовые мероприятия проводятся в соответствии с правилами и нормами СанПиНа,   с соблюдением  правил по ТБ.  Тепловой режим, освещенность, требования к оборудованию рабочих мест, организация режима труда и отдыха тренеров-преподавателей и учащихся выдерживаются в пределах нормы требований СанПиНа. 

   
Материально-техническая база позволяет образовательному учреждению осуществлять образовательную деятельность в соответствии с государственными нормативными требованиями к учреждению дополнительного образования детей спортивной направленности. Однако недостаточная оснащённость учебно-тренировочного процесса отрицательно сказывается на спортивной подготовке учащихся и их спортивных результатах.
В ходе анализа результатов деятельности выявлены следующие проблемы:
- несоответствие между реальным и желаемым уровнем здоровья детей;

- средний уровень сдачи учащимися отдельных контрольно-переводных нормативов;

- использование педагогическим коллективом не в полной мере возможностей современных технологий и методик;  

- недостаточность знаний у тренеров-преподавателей по формированию ключевых компетентностей учащихся; 

- перечень дополнительных образовательных услуг школы не всегда соответствует потребностям населения;

 - недостаточность материально-технического, финансового обеспечения  образовательного процесса и  спортивно-массовой работы. 
Проанализировав проблемы и противоречия в деятельности спортивной школы, мы определили, что пути решения этих проблем нужно находить, объединяя усилия педагогических коллективов школы и других образовательных учреждений района, учредителя, родителей, спонсоров. 

Концепция проектируемого образа школы

   
Руководствуясь основными направлениями государственной социально-экономической  политики, детско-юношеская спортивная школа  должна способствовать не только привлечению учащихся к систематическим занятиям спортом, но и призвана воплотить ведущую идею формирования компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе. 
Поэтому мы видим нашу цель в создании условий, обеспечивающих функционирование и развитие МБУ ДО «Шатровская  ДЮСШ» в интересах личности учащихся, в расширении сферы деятельности, основанной на компетентностном подходе в обучении и социальном партнёрстве с другими образовательными учреждениями и организациями района в области дополнительного образования.

Превращение спортивной школы в школу личностного успеха - это важнейший ориентир, который определяет наше развитие. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества. Достичь этого нам позволят и другие ориентиры развития школы:

- формирование конкурентоспособности школы посредством новых управленческих механизмов, проектных форм деятельности, инновационных дополнительных образовательных программ;

- создание центра по организации физкультурного образования и спортивно-массовой работы с целью социализации детей и взрослых;

- интеграция школы с образовательными организациями  Шатровского района. 

В Концепции развития дополнительного образования детей его миссия определена как социокультурная практика развития мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту,  обеспечивающая  конкурентоспособность личности, общества и государства. Таким образом, учебно-воспитательный процесс в МКУ ДО «Шатровская  ДЮСШ» должен стать не только средством освоения учащимися общеразвивающих и предпрофессиональных программ, но и путём формирования всеобщих норм поведения в обществе, овладения культурными образцами и умения интегрироваться в социум. Это создаст возможности для реализации важнейшего вектора развития школы: управление процессом развития человека, что включает в себя социально-психологическую готовность к адаптации в меняющихся условиях рынка труда, желание учиться и повышать свою квалификацию в течение всей жизни. 
Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей жителей района, обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы и всех субъектов образовательного процесса  творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, культурной, природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной, культурной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.

Стратегическая задача развития школы - обеспечение инновационного сценария развития на долгосрочную перспективу. В ближайшие три года предстоит обеспечить: 
- создание условий для развития и социализации личности учащегося;

- запуск механизмов развития самого образовательного учреждения;

- превращение образовательного процесса в действенный фактор развития личности учащегося, который  понимается как ценностное единство процессов развития, оздоровления, обучения, воспитания.
Принципы, положенные в основу дальнейшего развития.
В целях успешной реализации  Концепции   необходимо руководствоваться следующими принципами:
- принцип социальной гарантии на качественное и безопасное дополнительное образование детей; 

- принцип реализации права на развитие личностного и профессионального самоопределения детей и подростков; 

- принцип расширения социальной мобильности детей и подростков через дополнительное образование; 

- принцип преемственности и непрерывности дополнительного образования, обеспечивающий возможность продолжения образовательных траекторий на всех возрастных этапах.

 В основу образовательного процесса положены принципы:

1. Принцип  гуманизации.
            Он требует рассмотрения ребенка как главной ценности в системе человеческих отношений, нормой которых является – гуманность. Этот принцип требует уважительного отношения к каждому человеку, обеспечивает свободу совести, вероисповедания и мировоззрения. Он предполагает гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободы развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

   В практической деятельности этот принцип отражается в следующих правилах:

- необходимо опираться на активную позицию ребенка, его самостоятельность и инициативу;

- в общении с ребенком должно доминировать уважительное отношение к нему;

- педагог не только должен призывать к добру, но и быть добрым;

- педагог должен защищать интересы ребенка, помогать ему в решении актуальных проблем.

2. Принцип индивидуализации.
Он предполагает определение индивидуальной траектории духовного и физического  развития каждого ребёнка, включение его в различные виды деятельности с учётом особенностей, представление возможности каждому учащемуся для самореализации и самораскрытия.

   
В практической педагогической деятельности этот принцип реализуется в следующих правилах:

- работа, производимая с группой учеников, должна ориентироваться на развитие каждого из них;

- успех воспитательного воздействия при работе с одним ребёнком не должен негативно влиять на воспитание и развитие других;

- осуществляя выбор воспитательного средства, тренеру-преподавателю необходимо пользоваться информацией только об индивидуальных качествах учащегося;

- коррекция обучения, воспитания, развития каждого ребёнка должна вестись во взаимодействии  с его родителями.

3. Принцип развития.
Он требует, чтобы на всех возрастных ступенях   образования в школе участники образовательного процесса комплексно и системно формировали все основные компоненты развития ребенка: физического, физиологического, психического, социального, духовно-нравственного.

Правила реализации данного принципа: 

- диагностирование основных критериев и показателей развития ребенка проводится 1-2 раза в год;

- идея личностного развития ребенка должна пронизывать  все направления деятельности школы и её социального окружения. 

Раздел 2. Цели и задачи программы

  
Основной целью  Программы развития детско-юношеской школы в Шатровском районе на 2021 - 2024 годы является создание условий, обеспечивающих функционирование и развитие МБО ДО «Шатровская   ДЮСШ» в интересах личности учащихся, в расширении сферы деятельности, основанной на социальном партнёрстве с другими образовательными учреждениями и организациями района в области дополнительного образования.

  Поэтому перед МБУ ДО «Шатровская  ДЮСШ» стоят следующие задачи:

- формировать личностные компетентности учащихся;

- формировать потребности у детей и подростков в систематических занятиях физкультурой и спортом;

- создать условия, способствующие формированию навыков здорового образа жизни; сохранению и укреплению здоровья учащихся;

- повышать  уровень  общефизической и специальной  подготовленности  учащихся для обеспечения высоких спортивных результатов;

- повышать образовательный уровень тренерско-преподавательского состава;
 - ввести федеральные стандарты спортивной подготовки, разработать дополнительные предпрофессиональные программы; 
- расширять спортивно-массовую работу, основанную на социальном партнёрстве;

- улучшать  материально-техническое состояние школы.
Раздел 3.  Сроки и этапы реализации Программы

Программа будет реализовываться в три этапа: 
I этап - 2021– 2020 годы (подготовительный) - проведение диагностическо-аналитиче-ских мероприятий; определение направлений деятельности по повышению качества образовательного процесса.

	Направление
	Наименование мероприятия

	1. Изучение спроса на услуги дополнительного образования
	-  мониторинг спортивно-оздоровительных услуг, предоставляемых ДЮСШ.

	2. Проведение самообследования деятельности МбУ ДО «Шатровская   ДЮСШ» 
	Анализ деятельности по следующим направлениям:

- система управления учреждением;

- образовательная деятельность;

- содержание и качество подготовки учащихся;

- качество кадрового состава;

- материально-техническая база.


II этап – 2021 - 2022 годы (основной) - реализация программных мероприятий, создание условий для качественной  спортивной подготовки детей и спортивно-массовой работы с  населением.
	Направление
	Наименование мероприятия

	1. Совершенствование организации учебно-тренировочного процесса. 


	- расширение инновационных процессов; внедрение новейших методик подготовки спортсменов в учебно-тренировочный процесс;

- организация мониторинга состояния здоровья и уровня физической подготовленности учащихся;

- ведение постоянного учёта спортивных достижений учащихся с целью корректировки дальнейшей спортивной подготовки;

- внедрение и реализация индивидуальных планов работы с одарёнными детьми;
- проведение мониторинга уровня сформированности личностных компетенций детей;
 - осуществление постоянного контроля деятельности тренеров-преподавателей по организации учебно-тренировочного процесса на занятиях;

- разработка предложений и рекомендаций по повышению эффективности учебно-тренировочного и воспитательного процесса.

	2. Переход на дополнительные предпрофессиональные программы, введение федеральных стандартов спортивной подготовки
	- изучение нормативной документации: Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ  «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (ред. от 04.06.2014),  распорядительных актов Минобрнауки,  Минспорта, федеральных стандартов по спортивной подготовке); 

- анализ имеющихся образовательных программ на соответствие федеральным стандартам спортивной подготовки;

- внесение изменений и дополнений в общеразвивающие программы;

- разработка предпрофессиональных программ спортивной подготовки  по видам спорта;
- переход на обучение по предпрофессиональным программам.

	3. Повышение образовательного уровня тренерско-преподаватель-ского состава.
	- своевременное прохождение тренерами-преподавателями курсов повышения квалификации;

- самообразование;

- разработка и корректировка образовательных программ;

- создание банка методических материалов;

- постоянное пополнение банка информации о передовых педагогических технологиях и методах тренировки;

- приобретение комплекта примерных программ по видам спорта;

- участие тренеров-преподавателей в работе методических объединений;

- изучение, обобщение и распространение передового опыта тренеров-преподавателей.

	4. Организация спортивно-массовой работы с населением района.
	- заключение договоров с учреждениями, организациями района о совместной деятельности в сфере физической культуры и спорта;

- выполнение плана мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО в Шатровском районе;

-  проведение массовых спортивных мероприятий различных уровней (школьных, сельских, районных соревнований);

- организация и проведение спортивных праздников;

- участие в туристических слётах;

- организация работы оздоровительного лагеря  для детей;

- обеспечение участия сборных команд спортивной школы в областных, окружных и всероссийских соревнованиях по различным видам спорта;

	
	- физкультурно-оздоровительная, спортивно-массовая и профилактическая работа с детьми, подростками и молодежью;

- информационная, образовательно-просветительская и рекламная деятельность школы;

	5. Поддержка и развитие материально-технической базы
	- приобретение спортивного оборудования и инвентаря, спортивной формы;

-  проведение капитального ремонта крыши, зданий спортивной школы;

- замена окон, дверей;

- частичная замена электропроводки в подсобных помещениях, спортивных залах;

ремонт полов;

- текущий ремонт спортивных залов и помещений;
- приобретение компьютерного оборудования и оргтехники для деятельности методического кабинета.


 III этап –2024 годы (заключительный) - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития спортивной школы.
	Направление
	Наименование мероприятий

	1. Совершенствование организации учебно-тренировочного процесса.
	- сравнительный анализ уровня организации  учебно-тренировочного процесса (за 3 года);

- результаты мониторинга уровня физической подготовленности и состояния здоровья обучающихся (за 3 года);

- анализ уровня сформированности личностных компетенций;

- анализ результативности спортивных достижений обучающихся (за 3 года).  

	2. Переход на дополнительные предпрофессиональные программы, введение федеральных стандартов спортивной подготовки
	- анализ работы по введению федеральных стандартов спортивной подготовки,  реализация плана мероприятий по переходу на дополнительные предпрофессиональные программы.

	3. Повышение образовательного уровня тренерско-преподавательского состава
	- анализ профессионального роста тренеров-преподавателей;

- анализ эффективности мер, предпринятых на предыдущих этапах развития.

	4. Организация спортивно-массовой работы с населением района.
	- анализ выполнения планов совместной работы с организациями и учреждениями в сфере физической культуры и спорта;

- подведение итогов, анализ результатов выполнения испытаний, нормативов, требований ВФСК ГТО среди всех категорий и групп населения Шатровского района;

- анкетирование, опросы населения района об уровне организации спортивно-массовой работы в районе;

	5.Состояние  материально-технической базы школы.
	- анализ уровня развития материально-технической базы за период 2021 – 2024 гг.


Раздел 4. Технико-экономическое обоснование Программы
   Финансирование мероприятий Программы планируется осуществлять за счёт средств областного, местного бюджета и других источников финансирования.

Основные направления финансирования:

- совершенствование организации учебно-тренировочного процесса;

- переход на дополнительные предпрофессиональные программы, введение федеральных стандартов спортивной подготовки;
- повышение образовательного уровня тренерско-преподавательского состава;

- организация спортивно-массовой работы в районе;
- развитие материально-технической базы спортивной школы.
Технико-экономическое обоснование Программы 

	Направления 

финансирования
	Объёмы финансирования по годам (в тыс. руб.)

	
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	Федер.

бюджет
	Обл.  

бюджет
	Местный бюджет и другие источники финансирования
	Федер.

бюджет
	Обл.  

бюджет
	Местный бюджет и другие источники финансирования
	Федер.

бюджет
	Обл.  

бюджет
	Мест. бюджет и другие источники финансирования
	Федер.

бюджет
	Обл.  

бюджет
	Местный бюджет и другие источники финансирования

	Совершенствование организации учебно-тренировочного процесса.
	-
	-
	43
	-
	-
	34
	-
	-
	36
	-
	-
	42

	Переход на дополнительные предпрофессиональные программы, введение федеральных стандартов спортивной подготовки
	
	
	10
	
	
	10
	
	
	10
	
	
	10

	Повышение образовательного уровня тренерско-преподава-тельского состава 
	-
	-
	8
	-
	-
	32
	-
	-
	9
	-
	-
	8

	 Организация спортивно-мас-совой работы с населением 
	-
	-
	130
	-
	-
	140
	-
	-
	160
	-
	-
	180

	 Развитие материально-техниче-ской базы учреждений спорта
	-
	4,5 млн.
	18 
	-
	-.
	85
	-
	-.
	85
	-
	-
	113 

	ВСЕГО
	-
	4,5 млн.
	209 
	-
	-
	301
	-
	-
	300
	-
	-
	341

	ИТОГО: 


	-
	4 млн. 709 тыс.
	-
	301тыс.
	-
	300 тыс.
	-
	341 тыс.


*- средства являются прогнозируемые
Раздел 5. Сведения о распределении объёмов финансирования

Программы по источникам и годам

   
Общий объём финансирования Программы должен составить 5 млн. 663 тыс. рублей, в том числе по годам:
	
	Всего
	2021
	2022
	2023
	2024

	Всего 
по программе
	5 млн. 663 тыс.
	4 млн. 709 тыс.
	301 тыс.
	300 тыс.
	353 тыс.

	Федеральный

 бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной бюджет *
	4 млн. 500 тыс.
	4 млн.500 тыс.
	-
	-.
	-

	Местный бюджет и другие источники финансирования*
	1 млн. 163тыс.
	209 тыс.
	301 тыс.
	300 тыс.
	353 тыс.


аздел 6. Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы.

  Реализация мероприятий Программы позволит: 
1. Сформировать высокий уровень личностных компетенций у 40 % учащихся, средний уровень – у 55 %.
2. Осуществить качественную спортивную подготовку в связи с переходом на дополнительные предпрофессиональные программы и введением федеральных стандартов спортивной подготовки, а именно:
- повысить  количество учащихся, сдавших контрольно-переводные нормативы с  первого раза  с 56,7 %  до 75 %;
- увеличить число спортсменов-разрядников с 56 % до 61 %;

- увеличить количество обучающихся, участвующих в областных и  Всероссийских соревнованиях с 52 % до 57 %.  

3. Увеличить число  тренеров-преподавателей ДЮСШ, имеющих высшую и первую квалификационные категории  до 100 %;

4. Привлечь 30 % населения к занятиям физической культурой и спортом, к участию в массовых спортивных мероприятиях.

5. Увеличить объём средств, затраченных на улучшение материально-технической базы школы, спортивно-массовую и соревновательную деятельность с 256 тыс. руб. 

до 5 млн.663 тыс. руб.
Раздел 7. Система целевых индикаторов.

    Оценка эффективности реализации Программы осуществляется системой целевых индикаторов:

	Индикатор
	Значения индикаторов

	
	Исход-ное
	2021
	2012
	2023
	2024
	Итоговое

	1. Уровень сформированности личностных компетенций учащихся (в %):
	
	
	
	
	
	

	- высокий
	22
	25
	30
	35
	40
	40

	- средний
	48
	53
	59
	60
	55
	55

	- низкий
	30
	22
	11
	5
	5
	5

	2. Количество учащихся, выполняющих контрольно-переводные нормативы с первого раза (в  %) 
	56,7 
	62,9
	67,5
	68,9
	72,2
	75 

	3. Число детей, имеющих спортивные разряды (в %)
	56 
	57 
	58 
	59 
	60 
	61 

	4. Число юных спортсменов, участвующих в областных и  Всероссийских соревнованиях  (в %)
	52 
	53 
	54 
	55 
	56 
	57 

	5. Состояние здоровья
 учащихся (в %):
	
	
	
	
	
	

	- часто болеющих
	19,8
	19,6
	18
	16,3
	14,8
	14,8

	- иногда
	34,4
	34,2
	31
	27,9
	25,9
	25,9

	- редко
	45,8
	45,1
	51
	55,8
	59,3
	59,3

	6. Число  тренеров-преподава-телей ДЮСШ, повысивших образовательный уровень 

(в %)  
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7. Объём средств, затраченных на спортивно-массовую и соревновательную деятельность (в тыс. руб.)
	100
	130
	140
	160.
	180
	610

	8. Число жителей района, охваченных спортивно-массовой работой (в %) 
	24,8
	25
	26
	28
	29
	30

	9. Количество проведённых с населением спортивных мероприятий (шт.)
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	10. Объём средств, затраченных на улучшение материально-технической базы школы 

(в тыс. руб.) 
	156 тыс.
	4709 тыс.
	301 тыс.
	300 тыс.
	353 тыс.
	5663 тыс.


Раздел 8. Перечень мероприятий Программы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Исполнители мероприятий
	Источник

финансирования
	Объём 

финансирования 
	В том числе по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	Общий объём 

финансирования
	
	
	
	5663 тыс.
	4709 тыс.
	301 
	300
	353 

	1.
	Совершенствование 

организации учебно-тренировочного процесса
	2021 - 2024 гг.
	МБУ ДО «Шатровская   ДЮСШ
	Местный 
	155
	43
	34
	36
	42

	
	- расширение инновационных процессов; внедрение новейших методик подготовки спортсменов в учебно-тренировочный процесс;
	
	
	
	16
	1
	5
	5
	5

	
	- организация  постоянного контроля работы тренеров-преподавателей за проведением общефизической и специальной подготовки на учебно-тренировочных занятиях;
	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	- организация мониторинга физической подготовленности учащихся;
	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	- ведение постоянного учёта спортивных достижений учащихся с целью корректировки дальнейшей подготовки;
	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	- внедрение и реализация индивидуальных планов работы с одарёнными детьми;
	
	
	
	14
	2
	4
	6
	2

	
	- проведение мониторинга уровня сформированности личностных компетенций детей;
	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	- осуществление постоянного контроля деятельности тренеров-преподавателей по организации учебно-тренировочного процесса на занятиях;
	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	 - разработка предложений и рекомендаций по повышению эффективности учебно-тренировочного и воспитательного процесса.
	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	- приобретение компьютерного оборудования и оргтехники для деятельности методического кабинета;
	
	
	
	35
	35
	-
	-
	-

	
	- обеспечение материально-технического оснащения учебно-тренировочного процесса;
	
	
	
	90 
	5
	25
	25
	35

	2.
	Повышение образовательного уровня тренерско-преподавательского состава
	2021– 2024 гг.
	РОО, 

МБУ ДО «Шатровская ДЮСШ
	Местный 
	57
	8
	32
	9
	8

	
	- своевременное прохождение курсов повышения квалификации тренерами-преподавателями;
	
	 
	
	33
	3
	24
	3
	3

	
	- самообразование;


	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	- разработка и корректировка образовательных программ;
	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	- приобретение методической литературы;
	
	
	
	5
	1
	2
	1
	1

	
	- создание банка методических материалов;
	
	
	
	5
	1
	2
	1
	1

	
	- постоянное пополнение банка информации о передовых педагогических технологиях и методах тренировки;
	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	- приобретение комплекта примерных программ по видам спорта;
	
	
	
	4
	1
	1
	1
	1

	
	- участие тренеров-преподавате-лей в работе методических объединений по видам спорта;
	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	- изучение профессионального мастерства тренеров-преподава-телей;
	
	
	
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений
	Не требует финансовых вложений

	
	- обобщение и распространение передового опыта.
	
	
	
	10
	2
	3
	3
	2

	3.
	Организация спортивно-массовой работы с населением 
	2021 – 2024 гг.
	Администрация Шатровского района, МБУ ДО «Шатровская  ДЮСШ
	Мес
	610
	130
	140
	160
	180

	
	- выполнение плана мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО в Шатровском районе; 
	
	
	
	40
	10
	10
	10
	10

	
	-  проведение массовых спортивных мероприятий различных уровней (школьных, сельских, районных);
	
	
	
	80
	20
	20
	20
	20

	
	- организация и проведение спортивных праздников;
	
	
	
	40
	10
	10
	10
	10

	
	- организация туристических слётов;
	
	
	
	20
	5
	5
	5
	5

	
	- организация оздоровительного учреждения для детей;
	
	
	
	170
	35
	35
	45
	55

	
	- обеспечение участия сборных команд спортивной школы в областных, окружных и всероссийских соревнованиях по различным видам спорта.
	
	
	
	260
	50
	60
	70
	80

	4.
	Поддержка и развитие материально-технической базы спортивной школы:
	2021 –    2024 гг.
	МБУ ДО «Шатровская   ДЮСШ
	Областной
	4801 тыс. 
	4518 тыс.
	85 
	85 
	113 

	4.1.
	Проведение капитального

 ремонта:
	2021 -24 гг.
	БУ ДО «Шатровская ДЮСШ
	Облас

	4 млн. 560 тыс.
	4 млн. 500 тыс.
	-
	-
	60 

	
	- проведение капитального ремонта зданий спортивной школы;
	
	
	
	
	
	-
	-
	30

	
	- ремонт кровли;
	
	
	
	
	
	-
	-
	10

	
	- замена окон, дверей, полов;
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	
	- частичная замена электропроводки в спортивном комплексе;
	
	
	
	
	
	-
	-
	20

	4.2.
	Текущий ремонт спортивных залов и помещений.
	
	МБУ ДО «Шатровская  ДЮСШ
	
	40 тыс. 
	10
	10
	10
	10

	4.3.
	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря, спортивной формы:
	
	МБУ ДО «Шатровская  ДЮСШ
	Местный 
	201
	8
	75
	75
	43

	
	- футбол 
	
	
	
	26
	1
	10
	10
	5

	
	- греко-римская борьба 
	
	
	
	26
	1
	10
	10
	5

	
	- лёгкая атлетика 
	
	
	
	26
	1
	10
	10
	5

	
	- гиревой спорт 
	
	
	
	26
	1
	10
	10
	5

	
	- баскетбол 
	
	
	
	26
	1
	10
	10
	5

	
	- волейбол 
	
	
	
	26
	1
	10
	10
	5

	
	- лыжные гонки 
	
	
	
	31
	1
	10
	10
	10

	
	- шахматы 
	
	
	
	14
	1
	5
	5
	3


Раздел 9. Ожидаемые результаты и возможные риски
	Ожидаемые

результаты
	Возможные риски
	Пути устранения

	- увеличение количества детей, занимающихся физической культурой и спортом
	- сокращение контингента учащихся вследствие демографического спада
	- обновление содержания образования  для привлечения учащихся к занятиям 

	- сохранение и укрепление здоровья и физического развития обучающихся, снижение заболеваемости, сформированность навыков здорового образа жизни
	- возможный рост заболеваемости детей в зимний период в связи с низким температурным режимом в спортивном зале;
- увеличение количества детей, подверженных вредным привычкам
	- осуществить ремонт в спортивном зале; 
- проводить закаливающие процедуры с учащимися;
- организация занятий в Школе здоровья

	- сформированность личностных компетентностей учащихся
	- недостаточный уровень сформированности личностных компетентностей учащихся
	- проводить целенаправленную работу по формированию личностных и метапредметных учебных действий у учащихся

	- повышение  уровня физической и специальной подготовленности учащихся
	- недостаточный уровень физического развития детей
	- целенаправленная работа по развитию физических качеств: скоростно-силовых, координации, ловкости, гибкости и др.

	-  увеличение количества учащихся, имеющих спортивные разряды
	- снижение  спортивных результатов, уменьшение количества  имеющих спортивные разряды;
	- составление планов индивидуальной работы с детьми

	- переход на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам
	- несвоевременный переход на обучение по предпрофессиональным программам в связи с отсутствием данных программ
	- реализация плана мероприятий по переходу на обучение по предпрофессиональным программам;

-  включение в разработку образовательных программ всех участников образовательного процесса и социальных партнёров

	- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в решении проблем формирования личностных компетентностей учащихся, физической культуры, физического воспитания и спорта, охраны и укрепления здоровья учащихся;
	- недостаточный уровень готовности педагогов к инновациям 
	- изменение системы мотивации и стимулирования педагогов;

- обеспечение условий для профессионального роста тренеров-преподавателей;
- организация работы творческих, проблемных групп

	- повышение удовлетворённости населения качеством услуг
	- неудовлетворённость населения перечнем предлагаемых услуг
	- привлечение к работе тренеров-преподавателей по другим видам спорта

	- увеличение объёма средств, затраченных на улучшение материально-технической базы школы, спортивно-массовую и соревновательную деятельность
	- снижение бюджетного финансирования
	- привлечение дополнительных финансовых и иных ресурсов: спонсоров, добровольных пожертвований  родителей и др. 

	- высокая рейтинговая оценка деятельности школы среди спортивных школ Курганской области, что является показателем инновационности в её работе
	- недостаточно высокие показатели деятельности отдельных тренеров-преподавателей
	- осуществление оперативного внутришкольного контроля, своевременная корректировка деятельности педагогов


1

